
Aufbau  &  Füh rung  des  i n te rnen  Mar ke t i ng teams
St ra teg ie ,  Be ra tung  &  Umse tzung  d i v .  I nnova t ionsp ro jek te  

S t ra teg ie ,  Umse tzung ,  Men to r i ng ,  Coach ing         

Con ten t  Mar ke t i ng  I  Med ienve ran two r tung
We i te ren tw ick l ung  de r  Webs i te s  und  Soc ia l -Med ia-Kanä le
Even t  Be r i ch te r s ta t tungen
Be t reuung  und  We i te ren tw ick l ung  von  Mar ke t i ng-Ak t i v i tä ten

Un te rnehmens füh rung  I  S t ra teg ie  I  Pa r tne r scha f ten
Marke t i ng ,  PR ,  Soc ia l -Med ia  und  Med ia  Re la t i ons    
Füh rung  e i nes  6 -e r  Teams

Kundengew innung  und  -b i ndung
Le i t ung  von  Mar ke t i ng-  und  Soc ia l -Med ia-Ak t i v i tä ten
P ro jek tm i ta rbe i t  «Aufbau  neue r  Webs i te»

An lau f s te l l e  f ü r  Med ienve r t re te r  und  Kunden  fü r  d ie
Kommun i ka t i on  i n  2  Sp rachen
Koo rd i na t ion  und  E r s te l l ung  von  I nha l ten  f ü r  Kunden
Un te r s tü t zung  des  C rea t i ve  Teams ,  Re launch  Webse i te
Suppo r t  be i  Re-b rand ing-Massnahmen
Med ia  Re la t i ons ,  PR  &  Soc ia l  Med ia  ve ran two r te t  und
du rchgefüh r t

Kundens tammdatenpf lege
Be ra tung  von  Ve r s i che rungsände rungen  
Bea rbe i ten  des  Of fe r twesens  i n k l .  Ko r re spondenz
Te le fonmarke t i ng

Jou rna l i s t i s ches  Sch re iben  und  redak t i one l l e  A rbe i ten
Vo rbe re i t ung  und  Füh rung  von  I n te r v i ews
Vo rbe re i t ung  de r  Mode ra t i onen  und  Mode ra t i on

S e l b s t s t ä n d i g e  U n t e r n e h m e r i n
A r b e l a  S t a t o v c i  S t r a t e g y  &  C o m m u n i c a t i o n  |  0 9 / 2 0 2 0

S e n i o r  M a r k e t i n g  u n d  K o m m u n i k a t i o n
C o m p a n y  F a c t o r y  |  0 1 / 2 0 2 0  –  0 7 / 2 0 2 0  

T o o l s :  Lean  Management ,  Kanaban ,  Sc rum

C o - F o u n d e r  I n n o v a t i o n s w e r k  2 0 1 9 -  h e u t e

T o o l s :  Lean  Management ,  Des ign  Th i n k i ng
 
L e i t e r i n  M e d i e n  u n d  K o m m u n i k a t i o n
I F J ,  I n s t i t u t  f ü r  J u n g u n t e r n e h m e n  |  1 1 / 2 0 1 8  –  1 2 / 2 0 1 9

F o u n d e r  u n d  G e s c h ä f t s f ü h r u n g  
«m a s s g e k o c h . t»  A G ,  Z ü r i c h  |  0 6 / 2 0 1 5  –  0 6 / 2 0 1 9  ( V e r k a u f
d e r  F i r m a  a n  C o  F o u n d e r )

T o o l s :  Lean  Management ,  Kanaban ,  Des ign  Th i n k i ng
 
S a l e s  u n d  K o m m u n i k a t i o n  ( F r e e l a n c e
w ä h r e n d  d e s  S t u d i u m s )
L a  G a z z a  A G ,  D i e t l i k o n  |  1 0 / 2 0 1 7 - 0 3 / 2 0 1 8

       
J u n i o r  P R - B e r a t e r i n  ( F r e e l a n c e  w ä h r e n d  d e s  S t u d i u m s )   
C M a t r i x  C o m m u n i c a t i o n s ,  Z ü r i c h  
0 1 / 2 0 1 7 –  0 7 / 2 0 1 8

V e r s i c h e r u n g s b e r a t e r i n  I  S W I C A  K l o t e n  
1 0 / 2 0 1 4  – 0 9 / 2 0 1 6

P r a k t i k u m  M o d e r a t i o n  /  R e d a k t i o n
R a d i o  I n s i d e ,  Z o f i n g e n  |  0 4 / 2 0 1 4  –  1 0 / 2 0 1 4      

K u n d e n b e r a t e r i n  I n n e n d i e n s t
a b c  D e n t a l ,  S c h l i e r e n  |  0 8 / 2 0 1 3  –  0 4 / 2 0 1 4
 
L e i t e n d e  O p e r a t i o n s - A s s i s t e n t i n
Z a h n m e d i z i n i s c h e  K l i n i k e n  B e r n  |  0 8 / 2 0 0 9  –  0 8 / 2 0 1 1
 
D e n t a l a s s i s t e n t i n
D r .  m e d .  d e n t .  B e a t  W i d m e r ,  B e r n  |  0 8 / 2 0 0 5  – 0 8 / 2 0 0 9

ARBELA 
STATOVCI

I N N O V A T I V E  U N D
V I E L S E I T I G E

K O M M U N I K A T O R I N  M I T
A U S G E P R Ä G T E R

B U S I N E S S O R I E N T I E R U N G

Berufserfahrung



Va lo ra  Schwe i z ,  SV  Group ,  Geme inde  Eg l i sau ,  Un te r s tü t zung
de r  HWZ i n  Soc ia l -Med ia ,  E ven t s  &  ö f fen t l i chen  Au f t r i t t en  |
20 13  –  20 17

Bus i nes s -Eng l i s h -Ausb i l dung ,  Dem i -Pa i r  be i  e i ne r
aus t ra l i s chen  Fam i l i e ,  Phoen i x  Academy ,  Pe r th  |  20 12  –  20 13

Pas se re l l e  am Neu fe ldgymnas i um ,  Be rn  |  20 1 1  –  20 12

Matu r i tä t s schu le  f ü r  E rwachsene  Feus i ,  Be rn  2009-20 1 1

E idg .  Fäh igke i t sauswe i s  Den ta la s s i s ten t i n  I  2005  -  2008

M a s t e r  o f  S c i e n c e  i n  B u s i n e s s  A d m i n i s t r a t i o n
Majo r  i n  S t ra tegy ,  En t rep reneu r sh ip  &  Leade r sh ip
Hochschu le  f ü r  W i r t scha f t  Zü r i ch ,  HWZ  |  20 19 -202 1
a k u t e l l e r  N o t e n s c h n i t t :  5 . 3  

B a c h e l o r  o f  S c i e n c e  i n  B u s i n e s s  C o m m u n i c a t i o n
Majo r  au f  Un te rnehmenskommun i ka t i on ,  Hochschu le  f ü r
W i r t scha f t  Zü r i ch ,  HWZ  |  20 13  –20 17

 
K o m m u n i k a t i o n  i m  P r o j e k t m a n a g e m e n t

Aus- und Weiterbildungen

Dua les  Ta len t fö rde rungsp rog ramm fü r  Un te rnehmen

FH  Schwe i z  -  f hmen to r i ng  Konzep t ,  Bo t scha f te r i n

Jugendfö rde rung  K t .  ZH   

J ugendfö rde rung  Gem.  Wa l l i se l l en  &  engage .ch  

Komm.  P ro je k t  m i t  Va lo ra  

Komm.  P ro je k t  f ü r  d ie  Geme inde  Eg l i sau

   

 

Projekte

E r f i n d u n g  u n d  E n t w i c k l u n g  de r  
Bus i nes s  I dee ,  De f i n i t i on  und  
Opt im ie rung  sämt l i che r  
P rozes se  von  «massgekoch t .»  
 
D i ve r se  P ro je k te  a l s  C E O  v o n      
«m a s s g e k o c h t .»  m i t  namhaf ten
Un te rnehmen  w ie  ad idas ,  
Goog le ,  FCZ ,  Sw i s scom
 
A u t o r i n  von  meh re ren
B loga r t i ke l n :  a l umn i  HWZ ,  
FH  Schwe i z  und  fhnews
 
M o d e r a t o r i n  und  j ou rna l i s t i s ches
Sch re iben  fü r  Rad io  I n s ide  &  Even t s
 
B e g l e i t u n g  u n d  U n t e r s t ü t z u n g  
von  Men tees  be i  pe r sön l i chen  
und  be ru f l i chen  Ve rände rungen
 
S t u d i e n s p r e c h e r i n  &  
 S tuden tenve r t re te r i n  a l umn i    
HWZ  Vo r s tand  &  FH  Schwe i z
 
P r ä s i d e n t i n  F D P  W a l l i s e l l e n  
V o r s t a n d  F D P  I n t e r n a t i o n a l
V o r s t a n d  F D P  F r a u e n

L e s e n
Gesch ich te ,  Po l i t i kw i s senschaf ten ,
a l l geme ine  Sachbüche r
 
K ö r p e r l i c h e  F i t n e s s
Tenn i s ,  Wande rn ,  Yoga

M e n t a l e  F i t n e s s
Ach t samke i t s t ra i n i ng ,  Ma len ,  Jazz

H o r i z o n t e r w e i t e r u n g
Re i sen ,  Ku l t u ren ,  soz ia le s  und  po l i t i s ches
Engagement

Kompetenzprofil

Freizeit

Deut sch  I  Mu t te r sp rache

A lban i sch  I  Mu t te r sp rache

Eng l i sch  I  Ve rhand lungs s i che r  C2

F ranzös i sch  I  A2  +  P r i va t s tunden

I ta l i en i sch  I  A 1  -  A2

 

 

Gebu r t sda tum I  25 .02 . 1 988
Nat iona l i tä t  I  Schwe i ze r i n
Z i v i l s tand  I  l ed ig

Me lch rü t i s t ra s se  37 ,  8304  Wa l l i se l l en
Mob i l  +4 1  (0 )  76  435  37  40  
Ma i l  a rbe la88@gma i l . com 
L i n ked In  a rbe la- s ta tovc i  s ta tovc i

Sprachen Persönliche Angaben

http://gmail.com/
http://gmail.com/
http://gmail.com/
http://linkedin.com/in/arbela-statovci%20statovci

